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Межрегиональная межотраслевая строительная ассоциация саморегулируемых организаций «Безопасность» 

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы и проведению аттестации руководителей, специалистов саморегулируемых организаций, входящих в состав Ассоциации СРО «МОАБ»

Москва 2019 г. 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации работы по аттестации руководителей, специалистов организаций - членов Ассоциации СРО «МОАБ» (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона № 315-ФЗ от 01.12.2007 года «О саморегулируемых организациях»,  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании».

1.2. Положение распространяет свое действие на:

-  уполномоченные органы управления Ассоциации СРО МОАБ»;

-  юридические лица – члены Ассоциации СРО «МОАБ»;

-  физические лица (специалистов), являющиеся работниками юридических лиц  членов Ассоциации СРО «МОАБ»;

 - руководителей и членов аттестационной комиссии Ассоциации СРО «МОАБ», включая представителей сторонних организаций, входящих в аттестационные комиссии;
         1.3. Положение устанавливает порядок и условия проведения аттестации руководителей и специалистов организаций - членов Ассоциации СРО «МОАБ». 
1.4. Аттестованные специалисты несут персональную ответственность за качество выполняемых работ.
3. АТТЕСТАЦИЯ

3.1. Основной задачей аттестации работников является подтверждение соответствия фактического профессионального уровня аттестуемых специалистов квалификационным требованиям и требованиям, необходимым для выполнения определенного уровня строительных работ.

3.2. Целью аттестации является определение соответствия профессионального уровня работника квалификационным требованиям.

3.3.Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет. Ответственность за своевременное проведение аттестации работников несет руководитель организации или индивидуальный предприниматель – член СРО.

    3.4. Аттестация проводится для специалистов должностных лиц, перечень которых определяет СРО.

3.5. Первичная аттестация специалистов проводится не позднее трех месяцев при назначении на должность и при переходе из одной организации в другую.

3.6. Организационная работа по подготовке к аттестации осуществляется кадровой службой организации - члена саморегулируемой организации.

3.7. Контроль за исполнением требований по аттестации осуществляется Контрольным комитетом СРО.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В АТТЕСТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ

4.1 Ходатайство руководителя организации - члена саморегулируемой организации (Приложение № 1 к настоящему Положению).

4.2. Копия документа о высшем профессиональном образовании, а также (при наличии) копии документов, подтверждающих ученую степень, ученое звание, копии сертификатов, удостоверений, дипломов, заверенных в установленном порядке.

4.3. Копия трудовой книжки и (или) трудового договора.

4.4. Копии документов, подтверждающих прохождение повышения квалификации, профессиональной переподготовки, заверенных в установленном порядке.

4.5. Справку-представление (Приложение № 2 к настоящему Положению).

4.6. Ответственность за достоверность указанных сведений несет работодатель, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

5.1. Аттестационная комиссия создается приказом Президента  Ассоциации СРО «МОАБ».

В состав аттестационной комиссии могут быть включены руководители и главные специалисты СРО и другие высококвалифицированные специалисты. 

5.2. Аттестация может проводиться как комплексно, так и отдельными экзаменами и может осуществляться различными способами: собеседование, устный экзамен, письменное или компьютерное тестирование и др. 

При формировании экзаменационных билетов в них включаются не менее трех вопросов (тестовых заданий) по каждому из направлений деятельности аттестуемого лица. Перечни вопросов для устных экзаменов, вопросов и вариантов ответов для тестирования утверждаются председателем аттестационной комиссии.

5.3. Процедура аттестации включает в себя проверку поданных документов,  знаний и навыков специалиста. При аттестации оценивается компетенция кандидата в объеме, соответствующем занимаемой должности и выполняемым работам.

5.4. Аттестационная комиссия может отказать кандидату в допуске к прохождению аттестации при его несоответствии квалификационным требованиям,  а так же, в случае непредставления необходимых документов.

5.5. Решение аттестационной комиссии об отказе в допуске к прохождению аттестации оформляется протоколом. О принятом решении лица, в отношении которых такое решение было принято, уведомляются в течение 10 (десяти) рабочих дней с обязательным указанием причин такого отказа.

5.6. Результаты аттестации оформляются протоколом. (Форма Протокола приведена в Приложении № 3 к  настоящему Положению).

5.7. Руководители и специалисты, прошедшие аттестацию, получают выписку из протокола заседания аттестационной комиссии и аттестат в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня проведения аттестации. Аттестат без выписки из протокола заседания аттестационной комиссии не действителен. (Образец Аттестата приведен в Приложении № 4 к  настоящему Положению.)

 5.8. Союз ведет реестр выданных аттестатов. Информация о выданных и аннулированных аттестатах специалистов размещается в сети Интернет, на официальном сайте Ассоциации СРО «МОАБ. Информация, размещаемая в сети Интернет не должна противоречить требованиям, изложенным в Федеральном законе от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

5.9. Лица, не прошедшие аттестацию, должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица, не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решения аттестационной комиссии. 

5.10. В случае утери аттестата и/или выписки из протокола заседания аттестационной комиссии по заявлению работника аттестационная комиссия Союза в месячный срок выдает дубликат документа.

5.11. В случае отсутствия в организации или у индивидуального предпринимателя – члена СРО аттестованных сотрудников, информация направляется на дисциплинарную комиссию.

5. ПОРЯДОК АННУЛИРОВАНИЯ АТТЕСТАТА

6.1. Выданный аттестат может быть аннулирован решением аттестационной комиссии, до истечения срока его действия по представлению контрольных и надзорных органов или руководителей организаций, членов саморегулируемых организаций после проведения соответствующей проверки.

6.2. Основаниями для аннулирования аттестата являются:

- установления факта предоставления в аттестационную комиссию недостоверных сведений и документов;

- грубые нарушения при проведении  работ, которые привели к пожару, аварии или причинению вреда здоровью и имуществу граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде;

- систематические нарушения стандартов, технических условий и других нормативных документов  при выполнении  работ.

6.3. Прекращение трудовой деятельности (увольнение или др.) не является основанием для аннулирования аттестата. 

6.4. О предстоящем рассмотрении органом по аттестации вопроса об аннулировании аттестата специалист, а также руководитель организации должны быть письменно уведомлены не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до рассмотрения вопроса об аннулировании аттестата с указанием обстоятельств, являющихся основанием для рассмотрения такого вопроса. Специалист, а также руководитель организации имеет право представлять устные и письменные возражения и пояснения по рассматриваемому вопросу.

6.5. Решение об аннулировании аттестата оформляется протоколом. Специалист, аттестат которого аннулирован, письменно уведомляется о принятом решении в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия такого решения. 

6.6. Решение об аннулировании аттестата может быть обжаловано течение месяца со дня вручения работнику выписки из протокола о данном решении.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу Ассоциации СРО «МОАБ. В случае, если законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации СРО «МОАБ» установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации СРО «МОАБ».

7.2. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении 10 (десяти) дней с момента их принятия (утверждения) Общим собранием членов Ассоциации СРО «МОАБ.
Приложение № 1 

к Положению об организации работы и проведению аттестации руководителей, специалистов саморегулируемых организаций, входящих в состав Ассоциации СРО «МОАБ»

ОБРАЗЕЦ 
В орган по аттестации

Ассоциации СРО  «МОАБ»

ХОДАТАЙСТВО

о проведении аттестации руководителей и специалистов

в области _________________________________

________________________________________________________

заявитель  (наименование организации или предприятия)

адрес 

телефон __________ факс ___________________________________

в лице _______________________________________________________________________

(фамилия, инициалы руководителя организации или предприятия)

Ходатайствует о проведении аттестации специалиста _________________________________________

                                                     (ФИО)

(год рождения, образование) 

(специализация, стаж работы в ______________области, занимаемая должность)

(сведения по повышению квалификации)  

(сведения по оценке профессиональных, деловых качеств и др.)

Должность, квалификационный уровень, на который претендует специалист: ______________________________________________________________________

в области ____________________________________________________________________

(вид работ, услуг)

Заявитель обязуется выполнять все условия аттестации.

Приложение к заявке:

     -представление-характеристика на аттестуемого;

     -копия документа об образовании заявителя;

    -копия документа, подтверждающего наличие стажа по определенному виду работ и услуг в области_______________;

     -копия документов о прохождении повышения квалификации.


Приложение № 2

к Положению об организации работы и проведению аттестации руководителей, специалистов саморегулируемых организаций, входящих в состав Ассоциации СРО «МОАБ»

СПРАВКА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	1.                  Фамилия
	
	

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	2. Ф.И.О. в дательном падеже
	
	

	5. Образование, когда и какие учебные заведения окончил, номера дипломов

Специальность по диплому

Квалификация по диплому
	


	6. Ученая степень, ученое звание, когда присвоены, номера дипломов
	

	7. Сведения об уровне использования ПК, наличии других удостоверений (сертификатов)
	

	8. Занимаемая должность
	


                                      Сведения о трудовой деятельности за последние 5 лет

	Месяц и год поступления
	Месяц и год ухода
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия (независимо от собственности и ведомственной принадлежности)
	Местонахождение организации (город, область, населенный пункт)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Руководитель организации:
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	 
	                                  М.П.
	
	


Приложение № 3
к Положению об организации работы и проведению аттестации руководителей, специалистов саморегулируемых организаций, входящих в состав Ассоциации СРО «МОАБ»

Протокол №

заседания аттестационной комиссии Ассоциации СРО «МОАБ»

                                                                        (Регистрационный номер   ______________)

от «___» ________________ 20__ г.

Комиссия в составе: 

	Председатель комиссии:
	

	Члены Комиссии:
	

	
	

	
	

	
	


Провела оценку соответствия кандидата,  для предоставления ему права осуществления деятельности по  ___________________________________

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество кандидата 
	Должность в соответствии со штатным расписанием
	Организация
	Область аттестации
	Аттестат

№ 



	1.
	
	
	
	
	

	Председатель комиссии:
	
	

	Члены Комиссии:
	
	


Приложение № 4

к Положению об организации работы и проведению аттестации руководителей, специалистов саморегулируемых организаций, входящих в состав Ассоциации СРО «МОАБ»

	
	

	АТТЕСТАТ

№ _________

	____________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

предоставляется право осуществления деятельности

по _________________________________

в должности_________________________

Протокол заседания аттестационной комиссии № ________ от «___» ________________ 20__ г.

	

	Председатель аттестационной комиссии   ___________________

	Выдан «___» _____________ 20__ г.
	 Срок действия аттестата до «___» ____________ 20__ г.  
	Срок действия продлен до «___» _________ 20__ г.  


         М.П.                                                                                                                                                                                            М.П.
2

